
Un cadre national pour la relève agricole est nécessaire pour faire pousser la prochaine génération et
garantir le renouvellement des fermes et la souveraineté alimentaire au Canada!

L'agriculture canadienne est confrontée à une crise de renouvellement des fermes, car la population
agricole continue de décliner et de vieillir. Actuellement, seulement 1,3% de la population canadienne est

impliquée dans l'agriculture et l'élevage et le Canada perd ses jeunes agriculteur.trice.s à un rythme plus de
deux fois supérieur à celui des agriculteur.trice.s  Depuis 1991, le Canada a perdu un tiers (32,8 %) de ses
fermes et plus de deux tiers (70,9 %) de ses jeunes agriculteur.trice.s. À compter de 2021, seuls 8,6 % des

agriculteur.trice.s avaient moins de 35 ans (22,625) . Les nouveaux.elles agriculteur.trice.s et ceux en quête
d'équité sont confrontés à des difficultés considérables pour accéder aux terres, aux capitaux et aux
connaissances. Ces obstacles, ainsi que le manque d'infrastructures locales et de supports agricoles

globales, entravent la croissance des nouvelles fermes.
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CAPITAL ET REVENUS 

6. Réduire les critères d’éligibilité qui réduit l’accès au capital
7. Développer des micro-prêts axés sur l’équité 
8. Créer un produit hypothécaire de démarrage
9.Accepter le travail et les services écosystèmiques comme
garanties 
10. Mettre en place un supplément de stabilité du revenu
pour la relève agricole
11. Améliorer les programmes de gestion des risques de
l'entreprise

ACCÈS À LA TERRE 

1. Exécuter le DNUDPA et respecter les droits ancestraux et
issus de traités
2. Financer les programmes régionaux de jumelage des terres
3. Protéger les terres agricoles et inciter l’accès 
4. Faciliter les solutions de logement sur les terres agricoles
5. Étendre la location de terres publiques

CONNAISANCES ET FORMATIONS

12. Cultiver les stages d’apprenti.e.s à la ferme
13. Renforcer les programmes de mentorat
14. Financer la formation et la recherche entre
agriculteur.trices
15. Rétablir la coordination des services de vulgarisation
agricole

COMMUNAUTÉ ET INFRASTRUCTURE   

16. Faciliter le recrutement, la formation et le maintien en
poste
17. Garantir la citoyenneté pour les travailleur.euse.s
migrant.e.s
18. Soutenir la planification de relève des exploitations
agricoles
19. Investir dans l’infrastructure alimentiare locale
20.  Investir dans le développement des communautés
rurales
21. Améliorer l'aide à la santé mentale pour les
agriculteur.trice.s

FAIRE TOMBER LES BARRIÈRES: CULTIVER LA RELÈVE AGRICOLE 

Prioriser la souveraineté alimentaire autochtone
Développer une base de donnée sur la relève agricole

RÉDUISONS LES OBSTACLES POUR LA RELÈVE AGRICOLE!
Investir dans la relève agricole

Financer les organismes pour la relève agricole 
Étendre l’accessibilité des programmes et des ressources
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